STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRZEWODNIKOW
WYSOKOGORSKICH

Rozdziat |
Postanowienia ogéline

§1
Stowarzyszenie o nazwie POLSKIE STOWARZYSZENIE PRZEWODNIKOW
WYSOKOGORSKICH, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, ma na celu:
a) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatah sprzyjajgcych turystyce
wysokogorskiej i alpinizmowi,
b) upowszechnianie wiedzy o gérach i korzystania z ustug przewodnikéw, a
takze przyczynianie sie do ochrony przyrody gor i bezpieczenstwa w gorach,
c) ochrone zawodu przewodnika,
d) wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0s6b fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmujg powyzsze dziatania.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Zakopane.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2019 r. poz. 713) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosc¢
prawng.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w § 1 poprzez :
a) wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie
dziatalnosci wysokogorskiej,
b) wspétprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,



c) wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie przewodnictwa wysokogorskiego, alpinizmu i
narciarstwa,

d) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i
innych podmiotow zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e) ksztatcenie i doskonalenie przewodnikdw poprzez przygotowywanie i
organizacje kurséw dla przewodnikdw oraz unifikowanie istniejgcej kadry
przewodnickiej,

f) nadawanie = odpowiednich  uprawnien  przewodnickich  zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

g) ustanawianie i nadawanie odznak,

h) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej czionkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

i) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji.

§7

Stowarzyszenie w celu realizacji swych statutowych celow moze powota¢ inne
organizacje w zgodzie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8

1. Realizujgc powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazic zgode na zatrudnienie przez
Stowarzyszenie pracownikow, w tym jego cztonkow.

3. Poza sytuacjami okreslonymi w wust. 2, Zarzgd moze zleca¢ cztonkom
Stowarzyszenia wykonanie czynnosci wchodzgcych w zakres dziatania okreslony
w paragrafach powyzszych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Rozdziat Il
Czionkostwo

§9
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
a) przewodnik wysokogorski Miedzynarodowej Federacji Przewodnikéw Gorskich
— IFMGA/IVBV/UIAGM, zwane dalej takze jako ,IVBV” (cztonek zwykty);
b) cztonek wspierajgcy, w tym przewodnik aspirant IVBV;
c) honorowy przewodnik wysokogorski IVBV.
2. Czionkami wspierajgcymi mogg zosta¢ osoby prawne.



§ 10

Cztonkiem zwyktym Stowarzyszenia

1.

moze byc¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze

nie posiadajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ktory:

a) spetni wymogi Regulaminu Kwalifikacyjnego Stowarzyszenia,

b) przedstawi rekomendacje co najmniej dwoch przewodnikéw wysokogérskich
IVBV i przedtozy deklaracje cztonkowska,

c) optaci nalezne skfadki.

d) uzyska licencje IVBV.

Honorowym czionkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletni obywatel

Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, ktory w sposob szczegolny przyczynit

sie dla rozwoju Stowarzyszenia, rozwoju turystyki wysokogérskiej, alpinizmu lub

ochrony $rodowiska, a takze osoba, ktora posiada wybitne osiggniecia w

dziedzinie upowszechniania wiedzy o goérach.

Miejsce zamieszkania cudzoziemca nie jest kryterium branym pod uwage w

przypadku ubiegania sie o tytut okreslony w ustepie 2.

§ 11

Czionkostwo Stowarzyszenia, za wyjgtkiem cztonkostwa honorowego, nabywa sie
poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzgd Stowarzyszenia w drodze uchwaty,
przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

1.
2.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.
Zarzad Stowarzyszenia prowadzi liste kandydatéw na przewodnikow

wysokogorskich IVBV i decyduje o wpisie na nig.

1.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sag:

a) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imie,

c) popiera¢ i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa oraz
postanowien Statutu i regulamindéw,

e) regularnie optaca¢ sktadki. Honorowi przewodnicy wysokogorscy [VBV
zwolnieni sg z optacania sktadek,

f) utrwalac i poszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez uczestnictwo w
szkoleniach organizowanych przez PSPW Ilub podmioty zewnetrzne,
samoksztatcenie oraz trening indywidualny.

Przewodnik wysokogorski VBV bedacy Cztonkiem zwykitym Stowarzyszenia ma
prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celéow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,



c) korzystac z lokali Stowarzyszenia,

d) posiadac¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

e) korzystaC z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,

f) korzystaC urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkow,

g) korzystac z innych mozliwosci jakie stawia swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2, poza czynnym prawem wyborczym,
przystugujg rowniez honorowym czionkom Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

2.

Przewodnik aspirant IVBV i cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo bracé

udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celéow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

b) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,

d) korzystac z urzgdzen technicznych, poradnictwa i szkoler udostepnionych lub
organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) korzystac z innych mozliwosci jakie stawia swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13

. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia poprzez

ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej
kwestii stosowng uchwate.

W takim samym trybie nastepuje ustanie czionkostwa wspierajgcego
Stowarzyszenia.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy ustalg z
Zarzgdem Stowarzyszenia.

Czionkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych czionkom
Stowarzyszenia wymienionych w § 12 ust. 2 lit. b, ¢, e, f, g.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w sytuacjach:

a) zfozenia na rece Zarzadu pisemnej rezygnacji,
b) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b. za nieusprawiedliwione uchylanie sie od wudzialu w pracach
Stowarzyszenia,
c. w przypadku zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez dwa lata,
d. na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia, z przyczyn okreslonych w lit. a oraz b,
e. za utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgdu.
c) w przypadku Smierci cztonka,



d) w przypadku przewodnikow aspirantow VBV, po uptywie szesciu lat od dnia
rozpoczecia procesu szkolenia, nie zakonczonego zdaniem egzaminu na
przewodnika wysokogorskiego IVBV. Zarzad PSPW w uzasadnionych
przypadkach moze jednak przedtuzyc¢ ten okres.

§ 15

. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonek Stowarzyszenia moze

sie odwota¢ w ciggu 21 dni od doreczenia mu uchwaty na pismie, daty wystania
uchwaty listem poleconym lub doreczenia w inny skuteczny sposob. Uchwate
rozpatruje najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Uchwata Walnego Zebrania w przedmiocie wykluczenia jest ostateczna.

Rozdziat Il
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkoéw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski, o ile zostanie powotany zgodnie z § 23.

§17

Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§18

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

1.

§ 19
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzgd co najmniej raz w trakcie roku

kalendarzowego Iub czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/2 liczby przewodnikéw wysokogorskich VBV bedgcych
cztonkami Stowarzyszenia.

. Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia muszg zosta¢ powiadomieni o terminie,

miejscu, sposobie oraz porzgdku obrad co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad bezposrednio, za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za posrednictwem przesyiki polecone;j.

. Aby Walne Zebranie mogto skutecznie obradowa¢ w pierwszym terminie

uczestniczy¢ musi w nim co najmniej potowa cztonkow uprawnionych do
gtosowania.



5.

W przypadku braku mozliwosci odbycia Walnego Zebrania w pierwszym terminie,
drugi termin moze zosta¢ ustalony nie wczesniej, niz godzine pdzniej tego
samego dnia. W takiej sytuacji moze ono obradowacC niezaleznie od liczby
obecnych uczestnikédw. Ustepu 3 nie stosuje sie. O wyznaczeniu drugiego
terminu  Zarzgd powiadamia za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwykli Stowarzyszenia , a takze
- z gtosem doradczym — przewodnicy aspiranci VBV, inni cztonkowie wspierajgcy
Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

6.

9.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,

e) wybodr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

j) powotywanie i odwotywanie skltadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,

k) rozpatrywanie skarg czitonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow.

Gtosowanie odbywa sie w sposbdb jawny, jezeli nie sprzeciwi sie temu zaden z

cztonkéw Walnego Zebrania, ani przepis szczegolny nie stanowi inacze;j.

Zmiana Statutu, wybér oraz odwotanie Prezesa, czionkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow w

gtosowaniu tajnym.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 gtosow.

10.Kazdemu cztonkowi zwyktemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.

1.

2.

3.

§20

Posiedzenia Walnego Zebrania odbywac¢ sie mogg z wykorzystaniem s$rodkow
komunikacji elektronicznej.
Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na
posiedzeniach wiadzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek

wladzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;



1.
2.

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w
toku posiedzenia zapewniajgc mozliwo$¢ oddania gtosu tajnego.

§ 21
. Zarzad sktada sie z od trzech do siedmiu czionkéw wybranych przez Walne
Zebranie.
Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa i od jednego do pieciu cztonkéw
Zarzadu.

Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym dokonuje

wyboru Wiceprezesa.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztionkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) uchwalanie Regulaminu Kwalifikacyjnego Stowarzyszenia oraz innych
regulamindw,

g) inne sprawy okreslone niniejszym Statutem lub przepisami prawa.

Czlonkowie Zarzgdu nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcjg, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w § 8.

§ 22

. Komisja Rewizyjna sktada sie 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i dwoch cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§ 23
Uchwatg Walnego Zebrania mozna powotaé¢ Sgd Kolezenski.
Sad Kolezenski sktada sie z 3 czlonkéw Stowarzyszenia nie bedgcych cztonkami
Zarzagdu ani Komisji Rewizyjne;j.

Do kompetencji Sagdu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczgcego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkédw poza wnioskami
i skargami wniesionymi na wiadze Stowarzyszenia.

3.

4.

Sad zbiera sie na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie
do jego wniosku w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od dnia wptyniecia
whniosku.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktoére podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow.



5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do
najblizszego Walnego Zebrania.
6. Orzeczenia Sgdu zapadajg w petnym sktadzie.

§ 24
1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt.
2, 3 oraz 4 w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w
drodze ich kooptacii.
2. Kooptacji dokonujg pozostali czionkowie organu, ktérego skiad ulegt
zmniejszeniu, przy czym w tym trybie mozna powotaC nie wiecej niz potowe
sktadu organu.

§ 25
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wraz z jednym z cztonkow Zarzadu.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes,
badz 2 innych cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe i epizodyczne

§ 26
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwatly Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

§27
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig
bezwzgledng w gtosowaniu tajnym.
2. Projekt nowego Statutu przedstawiony musi zostaé na co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia, na ktérym dochodzi do gtosowania nad zmiang Statutu.

§28
Jezeli kadencja wtadz stowarzyszenia uptywa w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chorob zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona



przedtuzeniu do czasu wyboru witadz stowarzyszenia na nowg kadencje, jednak nie
dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.
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